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Programme
Terminale STMG
2026-2

Droit et économie, Management, sciences de gestion
et numérique (MSGN)

STMG : sciences et technologies du management et de la gestion.

Groupe du samedi, début le 7 novembre 2026 strideaschool.fr




LES EPREUVES ECRITES

) stridea

Les deux épreuves de juin 2027

r

MSGN

diflercredi16 juin 2027

de 8 ha 12 h - coefficient 16

Plusieurs dossiers documentaires
4 h - notée sur 20

EPREUVE

Epreuve écrite de 4 h, notée sur 20, composée
de plusieurs dossiers documentaires.

PROGRAMME

Elle porte sur 'enseignement commun du
programme de terminale, avec des notions de
premiere mobilisables.

ORTHOGRAPHE ET SYNTAXE

2 points sur 20 sont réservés a l'orthographe

et a la syntaxe.

Droit et économie

Jeudi17 juin 2027

de 8 ha 12 h - coefficient 16

Partie juridique Partie économique
10 points - 2 h

conseillées

10 points - 2 h
conseillées

EPREUVE

Epreuve écrite de 4 h, notée sur 20, composée
de deux parties indépendantes, une juridique
et une économique, notées chacune sur 10
points, avec 2 h conseillées par partie.

ORTHOGRAPHE ET SYNTAXE

Sur les 20 points, 2 sont réservés a
l'orthographe et a la syntaxe (1,5 dans la
partie juridique, 0,5 dans la partie
économique).

J
\_
s p
APRES LES ECRITS
Le Grand Oral a lieu du lundi@Tjuin au vendredi 2 juillet 2027, selon
la convocation de chaque éléve.
\_ _J

Source : note de service du 11 septembre 2026 (Bulletin officiel spécial n°4 du 17 septembre 2026) et calendrier officiel des examens

2027, education.gouv.fr.
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LE FONCTIONNEMENT € stridea

Comment se déroule une annee

3 1h30 22+2

éléves maximum dans le groupe par séance,de 9ha10h30oude séances régulieres, plus 2 séances de
du samedi 11hal12h30 Grand Oral

Les 22 séances réguliéres ont lieu du samedi 7 novembre 2026 au samedi 12 juin 2027. Les 2 séances de Grand
Oral ont lieu les 19 et 26 juin 2027. Droit et économie et MSGN alternent : chaque matiere revient toutes les deux
semaines, soit 11 séances chacune.

LE DEROULE D’UNE SEANCE, EN 4 TEMPS (90 MINUTES)

10 min Rappel de la séance précédente dans la méme matiere, en trois questions.

50 min Thématique de la semaine appliquée a un extrait de sujet du bac.

20 min Question type bac chronométrée et corrigée en direct.

4 10 min Consigne de la semaine.

4 N N (¢ )
Entre deux séances Vacances et 1er mai Bilan mensuel
Environ une heure de travail Les samedis de vacances Un bilan chaque mois avec les
personnel: relecture de la fiche scolaires (zone C) et le samedi parents (voir page 10).
et une question type bac. Ter mai ne comportent pas de
séance en direct. Un contenu
est publié chaque jour sur la
plateforme (voir page 8).
- L AN J
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L’ANNEE EN UN COUP D'EIL

L’année en un coup d'ceil
O wmsaN

. Droit et économie Un point par séance, placé sur son samedi.

19 déc. au 3 janv.
Contenu publié
chaque jour sur

la plateforme

) stridea

0G0 OC—10-0 7
7 9

O—0—©

14 21 28 5 12 16 23 30
nov. 2026 déc. 2026 janv. 2027
6 au 21 févr. 3 au 18 avril
Contenu publié Contenu publié
chaque jour sur chaque jour sur
la plateforme la plateforme
Q—C @ @
27 6 13 20 27 24
févr. 2027 mars 2027 avril 2027
MSGN
mercredi 16 juin Grand Oral
du 21 juin au 2 juillet
—O0—O—0—{ Y
O—C @ 2 <
8 15 22 29 5 12
Droit et économie
mai 2027 juin 2027 jeudi 17 juin juil. 2027
PHASE 1 PHASE 2 PHASE 4
Les blocs les plus fréquents Compléter Grand Oral
séances 1a 12 séances 13a 18 19 et 26 juin

Quatre semaines séparent parfois deux séances. Pendant ces périodes, un contenu

est publié chaque jour.
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LE PROGRAMME SEMAINE APRES SEMAINE
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Le programme semaine apres semaine
m Les dates sont des samedis.

No

PHASE 1 - Les blocs les plus fréquents -

1

Stridea - Programme Terminale STMG 2026-2027

Date

7 nov.
2026

14 nov.

2026

21 nov.

2026

28 nov.

2026

5 déc.
2026

12 déc.

2026

9 janv.
2027

Matiére

| oo

g &8

Thématique

Le contrat :
formation et
validité

Stratégie et
organisations

L'Etat et les
marchés

Marché,
marketing et
création de valeur

Le contrat :
exécution et
sanctions

Financer l'activité

Politiques
économiques et
finances
publiques

Notions travaillées

séances 1a 12

contrat, parties, obligation d’information
et de conseil, conditions de validité (offre,
acceptation, consentement, objet,
capacité), droit de rétractation, nullité,
bonne foi

finalités, parties prenantes, management
stratégique et opérationnel, diagnostic
interne et externe, facteurs clés de
succes, avantage concurrentiel,
intégration, externalisation

Etat gendarme et Etat providence,
interventionnisme, libéralisme, dépenses
publiques, défaillances du marché
(asymétries d’information, concurrence
imparfaite, externalités, biens publics),
défaillances de l'Etat

démarche marketing, approches
anticipatrice, créative, réactive et
médiatrice, étude de marché, veille,
innovation, modeéle économique, valeur
ajoutée

obligation de moyens et de résultat, mise
en demeure, exception d’inexécution,
résolution, résiliation, clause pénale,
clause abusive

ressources tangibles et intangibles, fonds
propres, emprunt, crédit-bail, subventions,
financement participatif, fonds de
roulement net global, besoin en fonds de
roulement, trésorerie nette

cycles économiques, politique
contracyclique, politiques budgétaire et
monétaire, politiques d’offre et de
demande, déficit public, dette publique,
prélevements obligatoires, progressivité

Ce que le bac demande

Qualifier les faits, appliquer la
régle, conclure. Expliquer pourquoi
le droit protége le consommateur

Caractériser une organisation,
justifier un choix stratégique avec
un élément du dossier

Rappeler les fonctions de I'Etat,
expliquer comment il corrige une
défaillance de marché

Justifier une approche marketing,
juger un modele économique,
calculer une valeur ajoutée et un
taux de marge

Développer 'argumentation d’'une
partie, puis celle de 'autre

Calculer et interpréter ces trois
indicateurs et un taux d’évolution,
justifier un choix de financement

Expliquer le lien entre déficit et
dette, identifier une politique d’offre
ou de demande
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LE PROGRAMME SEMAINE APRES SEMAINE

Matiére

Thématique

Notions travaillées

) stridea

Ce que le bac demande

8 16
janv.
2027

janv.
2027

10 30

janv.
2027

" 27
févr.
2027

i

Droit

12 6 mars @

2027

Motivation et
style de direction

Le contrat de
travail

Ressources
humaines, qualité
de vie au travail,
communication

Croissance et
développement
durable

Ethique, RSE
(responsabilité
sociétale des
entreprises) et
performance
globale

intéréts convergents et divergents, culture
de l'organisation, styles de direction
(paternaliste, autoritaire, consultatif,
participatif), leadership, cohésion,
coopération, facteurs de motivation

contrat de travail, lien de subordination,
pouvoirs de 'employeur, CDI (contrat a
durée indéterminée), clauses de mobilité,
de non-concurrence et de télétravail, CDD
(contrat a durée déterminée), libertés
individuelles du salarié

GPEC (gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences), recrutement,
formation, qualité de vie au travail,
marque employeur, communication
interne et externe, e-réputation

croissance, progrés technique, innovation,
ressources renouvelables et non
renouvelables, développement durable,
économie circulaire, économie sociale et
solidaire, pauvreté absolue et relative

éthique, déontologie, greenwashing, lutte
contre les discriminations, égalité femmes-
hommes, mécénat, modes de
consommation, rapport au travail

Caractériser un style de direction,
relever des facteurs de motivation
dans le dossier

Qualifier une relation de travail,
expliquer pourquoi le droit protege
les libertés du salarié

Justifier l'intérét de la marque
employeur, rédiger en une
quinzaine de lignes sur la qualité de
vie au travail et la performance

Premiéere argumentation reliant un
choix de politique économique a la
croissance

Montrer qu’une organisation
s’engage dans une démarche
éthique, rédiger en une quinzaine
de lignes sur la RSE et la création
de valeur

PHASE 2 - Compléter - séances 13 4 18

13 13
mars
2027

14 20

mars
2027

Stridea : Programme Terminale STMG 2026-2027

La rupture du
contrat de travail

Le numérique :
relation client,
production,
données

démission, licenciement individuel pour
motif personnel, cause réelle et sérieuse,
licenciement pour motif économique,
rupture conventionnelle, droit de greve,
liberté syndicale, comité social et
économique, délégué syndical

processus d’achat, besoins, motivations,
freins, attitudes, digitalisation de la
relation client, traces numériques,
workflow, informatique en nuage, objets
connectés, intelligence artificielle, RGPD
(reglement général sur la protection des
données), transparence des algorithmes,
chaine de blocs

Argumenter pour et contre la
validité d’un licenciement

Repérer les facteurs du
comportement du consommateur,
montrer "apport d’un outil
numérique et ses limites

6/10



LE PROGRAMME SEMAINE APRES SEMAINE

Matiére

Thématique

Notions travaillées

) stridea

Ce que le bac demande

15 27
mars
2027

16 24

avril
2027

17 8 mai
2027

18 15 mai
2027

(Msan)

Le commerce
international

Produire :
organisation,
qualité, coats

La responsabilité
civile

Organisation du
travail,
coordination,
écosysteme

importations et exportations,
segmentation, balance des biens et des
services, investissements directs a
l'étranger, firmes multinationales, libre-
échange, droits de douane, barriéres non
tarifaires, OMC (Organisation mondiale du
commerce)

modes de production, productivité,
flexibilité, logistique, flux tendus et flux
poussés, qualité, amélioration continue,
colt complet, colt spécifique, charges
fixes et variables

responsabilité civile et pénale, dommage
matériel, corporel et moral, réparation,
assurance, faute, lien de causalité,
responsabilité contractuelle et
extracontractuelle, force majeure

taylorisme, toyotisme, spécialisation,
polyvalence, mécanismes de coordination,
centralisation, décentralisation, lean
management, implantation, écosystéme
d’affaires, grappe d’entreprises

PHASE 3 - S’entrainer aux conditions du bac - séances 19 3 22

19 22 mai m Emploi, chémage

2027

20 29 mai
2027

21 5juin
2027

22 12juin
2027

Stridea - Programme Terminale STMG 2026-2027

Coro

et politiques
sociales

Epreuve blanche
et gestion du
temps

Entreprendre,
puis épreuve
blanche de Droit
et économie

Révisions finales

population active, taux d’activité, taux
d’emploi, taux de chémage, formes de
chémage, plein emploi, salaire minimum,
politiques actives et passives, protection
sociale, redistribution horizontale et
verticale

les trois dossiers d’un sujet officiel, traités
a la maison en conditions chronométrées
la semaine précédente

entreprise individuelle, EURL (entreprise
unipersonnelle a responsabilité limitée),
contrat de société, apport, société
coopérative, concurrence déloyale,
franchise, entente, abus de position
dominante

taux d’évolution, taux de marge, valeur
ajoutée, fonds de roulement net global,
besoin en fonds de roulement, trésorerie
nette, notions souvent confondues

Commenter 'évolution d’un solde
commercial, expliquer les effets des
droits de douane, argumenter sur le
libre-échange

Calculer et interpréter un cout,
justifier un mode de production

Qualifier le dommage, identifier le
régime applicable, apprécier
'exonération

Justifier une organisation du travail,
montrer les effets d’'une
implantation sur un territoire

Calculer un taux, interpréter une
courbe, classer des politiques de
"emploi

Correction en séance, répartition
des 4 heures selon le baréme de
chaque dossier

Choisir et justifier une forme
juridique, correction de 'épreuve
blanche

Dernier entrainement avant
'épreuve du 16 juin
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LES VACANCES
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Pendant les vacances, le travail continue

Les vacances ne sont pas une pause. Chaque jour, un contenu est publié sur la plateforme Stridea : des sujets

officiels du bac, puis leur corrigé.

4 N\
Noél Hiver Printemps
Du samedi 19 décembre 2026 Du samedi 6 au dimanche 21 Du samedi 3 au dimanche 18
au dimanche 3 janvier 2027 - 16 février 2027 - 16 jours avril 2027 - 16 jours
jours Séances en direct : reprise le Séances en direct : reprise le
Séances en direct : reprise le samedi 27 février. samedi 24 avril.
samedi 9 janvier.
\. / \ / \\ J

LE RYTHME SUR 16 JOURS

. Jours impairs : énoncé. Huit énoncés par bloc.

Jours pairs : corrigé du sujet publié la veille.

Les 8 énoncés d’un bloc, en alternant les matiéres :

2 parties juridiques 2 parties économiques 4 dossiers

Droit et économie MSGN

Droit et économie

L’énoncé-1ha2h Le corrigé - 30 min
Un extrait de sujet officiel des sessions 2023 a 2026, avec Commenté, avec le bareme, les erreurs fréquentes
ses annexes. Temps indicatif : de 1 ha 2 h, la durée d’'une  annotées au stylo rouge et un A retenir. Temps indicatif :

partie ou d’un dossier a l'examen. 30 minutes.

CE QUI A DEJA ETE TRAVAILLE EN SEANCE QUAND LES VACANCES COMMENCENT
Vacances Droit Economie MSGN

Noél le contrat I'Etat et les marchés

dés le 19 déc. 2026

stratégie, marché, financement

Hiver le contrat, le contrat de travail  UEtat, les politiques stratégie, marché,

des le 6 févr. 2027 économiques et les finances financement, motivation,
publiques ressources humaines

Printemps le contrat, le contrat de travail, UEtat, les politiques tous les themes sauf la

des le 3 avril 2027 sa rupture économiques, la croissance, le  production, 'organisation du

commerce international travail et les révisions

Notre regle : nous choisissons en priorité des parties de sujets dont les notions ont déja été vues. Quand une
question porte sur une notion pas encore vue, le corrigé la signale.

Stridea : Programme Terminale STMG 2026-2027 8/10



LE GRAND ORAL ) stridea

Le Grand Oral, des la fin des écrits

Les écrits se terminent le jeudi 17 juin. Nous consacrons les deux derniéres séances au Grand Oral.

e \ [ N

Séance de Grand Oral Séance de Grand Oral

[ ] ] L] (] [ ] [ ]
Samedi19 juin Samedi 26 juin
Choisir et problématiser ses Répétition chronométrée
questions

Présenter.

Adosser ses questions a l'enseignement de
spécialité. Répondre aux questions du jury.
Problématiser. Corriger la posture et le vocabulaire.

Construire la présentation.

RAPPEL

Le Grand Oral a lieu du lundi@Tjuin au vendredi 2 juillet 2027, selon
la convocation de chaque éléve.
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LE SUIVI ) stridea

Suivre la progression

Un appel avec les parents chaque mois. Nous faisons le point sur les séances, sur le travail des vacances et sur la

grille ci-dessous, mise a jour a chaque bilan.

Bloc du programme Séance A découvrir En cours Acquis v

DROIT

0 O O
: O O O
g 0 O O
Tarupture du contrat de travall> 13 0 o O
La responsabilité civile 17 D [:] D
Entreprendre 21 D C] D
:
< Eolitiques économiques et finances publiéueD 7
"
1
Emploi, chémage et politiques sociales 19

MSGN

C

tratégie et diagnosti
< Earché, marketing et création de‘@

otivation et style de direction

< Eessources humaines et qualité de vie au@ 10
< Ethique, RSE et performance globalD 12

o o

|

00000 0O0o0Uu] boood
000000000 boooo
00000 0O0o0Uu] boood

Le numérique 14
Produire 16
Organisation du travail et écosystéme 18

Entouré au stylo rouge : bloc qui revient souvent dans les sujets des sessions 2023 a 2026 que nous avons analysés. Cet échantillon
est limité : toutes les notions du programme sont travaillées.

Professeurs titulaires de ’Education nationale, m Stridea
spécialistes STMG
SOURCES strideaschool.fr

e Programmes de terminale STMG (annexes 1 et 2, Bulletin officiel)
e Note de service du 11 septembre 2026, Bulletin officiel spécial n® 4 du 17
septembre 2026
e Calendrier des examens 2027, education.gouv.fr
e Calendrier scolaire 2026-2027, zone C Edition d’octobre 2026
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